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Die Verbandsleitung begrüsst Sie herzlich

Karin Schnarwiler

Präsidentin

Helen Affentranger

Vizepräsidentin

Sabine Beck

NW Politik
Beat Fischer

NW Politik

Marina Graber

NW Kultur Bildung 

Sport

René Kaufmann

NW Wirtschaft

Mary Sidler

NW Raumentwicklung
Lukas Steiger

NW Natur Umwelt 

Energie

Désirée Varrone

NW Tourismus
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Grusswort von Hans-Peter Arnold

Gemeindepräsident Beromünster



BEROMÜNSTER
Von der kulturhistorisch blühenden 

Vergangenheit in eine prosperierende 

Zukunft



BEROMÜNSTER IM JAHR 2022

6800 Einwohnende

42 km2 Fläche

700 m.ü.M. Höhe (Median)

5 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



FUSIONEN

2004 Beromünster – Schwarzenbach

2009 Beromünster – Gunzwil

2013 Beromünster - Neudorf
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KULTURHISTORISCHE PERLEN

F L Ä C K E

F l e c k e n  B e r o m ü n s t e r  –

e i n  s c h ü t z e n s w e r t e s  

O r t s b i l d  v o n  n a t i o n a l e r  

B e d e u t u n g  ( I S O S )

S T I F T

C h o r h e r r e n s t i f t

S t .  M i c h a e l  – w u r d e  

e r s t m a l s  i m  J a h r  1 0 3 6  

u r k u n d l i c h  e r w ä h n t

S C H L O S S

S c h l o s s m u s e u m  –

ä l t e s t e  B u c h d r u c k e r e i  

d e r  S c h w e i z

A U F F A H R T

A u f f a h r t s u m r i t t  s e i t  

ü b e r  5 0 0  J a h r e n
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KULTURHISTORISCHE PERLEN

L A N D E S S E N D E R

L a n d e s s e n d e r  

B e r o m ü n s t e r  –

w a r  z w i s c h e n  1 9 3 1  

u n d  2 0 0 8  i n  B e t r i e b

W A L D K A T H E D R A L E

E i n e  u r s p r ü n g l i c h  

b a r o c k e  P a r k a n l a g e  

m i t  A l l e e n  a u s  

H a i n b u c h e n  u n d  

R o s s k a s t a n i e n

N A C H T W Ä C H T E R

A u f  d e n  S p u r e n  d e s  

N a c h t w ä c h t e r s  – L u d w i g  

S u t e r  f ü h r t  d u r c h  S t i f t  

u n d  F l e c k e n

K K L B

K u n s t  u n d  K u l t u r  i m  

L a n d e s s e n d e r  

B e r o m ü n s t e r  – D a s  

K K L B  w u r d e  2 0 1 0  

e r ö f f n e t  u n d  s t e h t  

u n t e r  d e r  

k ü n s t l e r i s c h e n  L e i t u n g  

v o n  W e t z
8 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



BILDUNGS-
STANDORT

Basisstufen

Primarstufen

Sekundarstufen

Kantonsschule / Langzeitgymnasium (Matura)



FREIZEIT UND SPORT

B I K E N

Mountainbike

„Sänder -Trai l“

G O L F

Golf Sempachersee

„Das grösste Golf 

Resort der Schweiz“

F L I E G E N
Rundflüge ab dem 

Flugplatz Beromünster

H A L L E N B A D

Hallenbad 

Beromünster

„Aqua -Training und 

Schwimmschule“

R U N N I N G / W A L K I N
G

Swiss Lauftreff /

Wyna-Trail  

F A L L S C H I R M

Fal lschirmspringen auf 

dem Flugplatz 

Beromünster

F R E I B A D
Badi Möischter

„Die ideale Famil ien -

Badi als Geheimtipp“

T O M M Y  H E R Z O G

Sportkoordinator

„Das sportl iche 

Gewissen von 

Beromünster“
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VEREINE
Die Gemeinde Beromünster mit ihren 

vier Ortsteilen Beromünster, Gunzwil, 

Neudorf und Schwarzenbach hat fast 

100 Vereine, von A wie Artillerieverein 

bis W wie Wynetaler-Örgeler.

1 1 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



DER WEG IN EINE 
PROSPERIERENDE 
ZUKUNFT

Unsere wichtigsten Zukunftsprojekte

1 2 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



GESAMTREVISION 
ORTSPLANUNG

▪ Gesamtplanung seit 9 Jahren

▪ Zusammenführung der 4 

Nutzungsplanungen der Ortsteile 

Beromünster, Gunzwil, Neudorf und 

Schwarzenbach zu einer einheitlichen 

Ortsplanung

▪ Beromünster ist eine 

Kompensationsgemeinde

▪ Urnenabstimmung über Gesamtrevision 

am 27. November 2022

1 3 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



DREIFACHSPORTHALLE MIT
FEUERWEHRSTANDORT

▪ in Planung

▪ Wettbewerbsverfahren

▪ Einzonung erforderlich (Ortsplanung)



BIFANG PARK:
NEUES PFLEGEWOHNHEIM MIT KOMPETENZZENTRUM 
FÜR GESUNDHEIT UND PFLEGE

▪ in Planung

▪ Wettbewerbsverfahren

▪ Fertigstellung Ende 2025 geplant
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UMFAHRUNG BEROMÜNSTER

▪ Kantonsstrassenprojekt

▪ 60 Millionen Franken gemäss Bauprogramm

▪ Kantonale Volksabstimmung: 18.06.2023

▪ frühestmöglicher Baubeginn: Herbst/Winter 
2024

1 6 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2



AUF WIEDERSEHEN IN BEROMÜNSTER

1 7 B E R O M Ü N S T E R 2 0 2 2
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Herzog Training – der Königsmacher

Tommy Herzog
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Feststellungen und Organisatorisches

- Bürobestellung

- Feststellung Beschlussfähigkeit

- Stimmenzähler

- Traktanden
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Hildisrieden 
und Rickenbach

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Hildisrieden 
und Rickenbach

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler
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Geschäftsjahr 2021

- Bündelung der Kräfte / Interessensvertretung

- Netzwerkarbeit

- Standortbestimmung RET

- Projekte

- Monitoring / Controlling
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Arbeiten in Netzwerken

Karin Schnarwiler

NW Politik

Marina Graber

NW Kultur Bildung Sport

René Kaufmann

NW Wirtschaft

Mary Sidler

NW Raumentwicklung

Lukas Steiger

NW Natur Umwelt Energie

Désirée Varrone

NW Tourismus
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Für die Region im Einsatz

Andi Schwarzentruber

Sportmanagement

Priska Galliker

Kulturkommission

Yvonne Zemp

öV-Koordination

Priska Häfliger

Gesellschaft und Zusammenleben

Matthias Senn

Zentrumsentwicklung

Cornelia Wüthrich

Kompetenzstelle Wirtschaft
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Mit dem RET in die Zukunft Regionalkonferenzen
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Regionales Energie- und Klimaleitbild

Umsetzung 2022 gestartet
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Weitere Projekte

Lenkung Freizeitverkehr am Sempachersee

Art of StartDigitalisierung unterstützen

Teilrichtplan Siedlungsbegrenzung



28

Dorfkernentwicklung

• Buttisholz

• Grosswangen

• Knutwil

Büron



29

Zentrum Sursee Plus

• Gebietsmanagement / Zentrumsentwicklung

• Konferenz / Steuerungsgremium Sursee Plus



30

Zentrum Sursee Plus 

Gesamtverkehrsplanung / Zukunft Mobilität

Abstimmung von Siedlung und Verkehr

Aufnahme in Agglomerationsprogramm 

Arealentwicklungen
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Rottal stärken

• Rottaler Konferenz 

• Konzept Raum & Wirtschaft - überkommunales Arbeitszonenmanagement

• Wasserversorgungsplanung in Zusammenarbeit mit Region Luzern West
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Surental stärken

- Surentaler Konferenz 

- Luzerner und Aargauer Su(h)rental – ein Wirtschaftsraum

- Aufbau Unternehmernetzwerk Su(h)rental

- Zusammenarbeit mit REV Suhrental
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Erläuterungen zur Rechnung 2021
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Rechnungsabschluss 2021

Rechnung 2021 Budget 2021

Abschluss (Aufwandüberschuss) -4’876.94 +10’750
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Ergebnisverbuchung

01.01.2021 Abnahme 31.12.2021

Eigenkapital 73’000.73 4’876.94 68’123.79
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Zentrum Sursee Plus (Spezialfinanzierung)

Aufwand 122’493.19

Ertrag 100’000.00

Entnahme Spezialfinanzierung 22’493.19

Bestand Spezialfinanzierung (31.12.2021) 40’117.81
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Sportanlagenplanung Region Sursee (Spezialfinanzierung)

Aufwand 27’000.00

Ertrag 0.00

Entnahme Spezialfinanzierung 27’000.00

Bestand Spezialfinanzierung (31.12.2021) 2’319.10
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Kennzahlen

Abschluss

Eigenkapital

Ø Pro-Kopf-

Beitrag

+18’402.35 +12’393.61 -23’479.16 +6’851.48 -4’876.94

77’234.80 89’628.41 66’149.25 73’000.73 68’123.79

8.13 7.94 7.89 7.70 7.61

2017               2018               2019 2020               2021
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Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

Die Kontrollstelle empfiehlt, den Geschäftsbericht 2021 zustimmend zur 
Kenntnis zu nehmen.

Weiter empfiehlt sie, die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen.

Die Verbandsleitung beantragt, vom Bericht 
der Kontrollstelle in zustimmendem
Sinne Kenntnis zu nehmen.
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Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

Die Verbandsleitung beantragt, vom Geschäftsbericht 2021 zustimmend 
Kenntnis zu nehmen.
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Sursee Plus
Genehmigung Rechnung 2021 (variable Geometrie)

Die Verbandsleitung beantragt den Delegierten aus den Gemeinden 
Geuensee, Knutwil, Mauensee, Oberkirch, Schenkon und Sursee die 
Genehmigung der Projektrechnung Zentrum Sursee Plus für das Jahr 2021.
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Sportanlagenplanung Region Sursee
Genehmigung Rechnung 2021 (variable Geometrie)

Die Verbandsleitung beantragt den Delegierten aus den Gemeinden Nottwil, 
Oberkirch, Schenkon und Sursee die Genehmigung der Projektrechnung 
Sportanlagenplanung Region Sursee für das Jahr 2021.
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Genehmigung der Rechnung 2021

Die Verbandsleitung beantragt, die Erfolgsrechnung 2021 sowie die Bilanz 
2021 zu genehmigen.

Weiter beantragt die Verbandsleitung, den Mehraufwand von
Fr. 4‘876.94 dem Eigenkapital zu belasten.
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Hildisrieden 
und Rickenbach

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler
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Beitrittsgesuch Gemeinde Hildisrieden

- Gesuch um Beitritt per 1.1.2023

- Prüfung des Gesuches durch Verbandsleitung erfolgt

- Die Verbandsleitung empfiehlt die Aufnahme von Hildisrieden





RET-Zugehörigkeit

▪ Ausgangslage

▪ Ist-Zustand

▪ Entscheidungskriterien

• Fazit



RET Gemeinden Sursee-Mittelland
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Beitrittsgesuch Gemeinde Rickenbach

- Gesuch um Beitritt per 1.1.2023

- Prüfung des Gesuches durch Verbandsleitung erfolgt

- Die Verbandsleitung empfiehlt die Aufnahme von Rickenbach



DIE RICKENBACHER

DIE RICKENBACHER

mit dem RET 

unterwegs in die 

Zukunft

50



DIE RICKENBACHER

Beweggründe zum Beitrittsgesuch

Neue Ausgangssituation

Gemeindestrategie Rickenbach

Zukünftige Regionale Herausforderungen

Kein Trittbrettfahren

51



DIE RICKENBACHER

Stärkung des Raumes Michelsamt

Gemeinsame 

Interessen der 

"Nord-Ost" 

Gemeinden 

52
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Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden 
Hildisrieden und Rickenbach

Die Verbandsleitung beantragt, 

- die Gemeinde Hildisrieden in den RET Sursee-Mittelland aufzunehmen.

- die Gemeinde Rickenbach in den RET Sursee-Mittelland aufzunehmen.
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Gemeinsam stark

- 19 Gemeinden

- 71‘000 Einwohner
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Hildisrieden 
und Rickenbach

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler





Aufträge und Grundlagen

Wie erfüllt der RET die eidg./kant. 

sowie eigenen Grundlagen und 

Aufträge? Wie kann der RET künftige 

Entwicklungen von Grundlagen und 

Aufträgen erkennen, steuern und 

gewährleisten? 

Stakeholder

Wie wirkt der RET, um seinen 

Grundauftrag der Regionalentwicklung 

zu erreichen? Wie hat der RET künftig 

zu wirken, um seinen Grundauftrag 

der Regionalentwicklung weiterhin zu 

erfüllen?

Potenzial Region

Wo besteht Potenzial in der 

Regionalentwicklung für die Region 

Sursee- Mittelland? Wie bleibt der RET 

auch künftig dynamisch, 

anpassungsfähig und innovativ?

Ressourcen

Wie ist der RET organisiert? Welche 

organisatorischen Maßnahmen müssen 

ergriffen werden, damit der RET 

optimal arbeitet?
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Aufträge und Grundlagen

Weiterhin aktive Interessenvertretung bei Erarbeitung oder Überarbeitung regionaler, 
kantonaler und eidgenössischer Grundlagen

Trendthemen eruieren und einbinden in die regionale Entwicklung

Komplexität mit zielgruppenorientierten Informationen entschärfen – wer, was, in welcher 
Tiefe

Stakeholder

Auf allen Stakeholder-Ebenen zielgruppenorientierte Kommunikation

Digitale Möglichkeiten prüfen für Information und Austausch - neue Kommunikationsformen 
einfliessen lassen und anwenden

Regionale Zukunftskonferenz erneut durchführen - offen für alle
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Potenzial

Vielfalt erhalten – Chancen erkennen und nutzen

Zukunftsweisende Chancen durch Regionale Zukunftskonferenz aufzeigen und angehen

Die Region auf Nachhaltigkeit ausrichten

Ressourcen

Digitale Möglichkeiten prüfen - neue Arbeits- und Kommunikationsformen einfliessen lassen 
und anwenden

Netzwerkarbeit stärken – vielfältig und dynamisch

Leistungsfähigkeit der Organisation gewährleisten: Überprüfung Struktur, Prozesse und 
Ressourcen.
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Stand Weiterbearbeitung dreier Erkenntnisse

• Leistungsfähigkeit der Organisation gewährleisten: Überprüfung Struktur, 
Prozesse und Ressourcen.

==> Start Organisationsentwicklung

• Regionale Zukunftskonferenz erneut durchführen - offen für alle

• Digitale Möglichkeiten prüfen für Information und Austausch - neue 
Kommunikationsformen einfliessen lassen und anwenden

==> Start Durchführung Zukunftsprozess



61

Organisationsentwicklung

• Einsetzung Arbeitsgruppe

• Einbezug der Delegierten – Mitwirkungskonferenz Mai 2022

Nächste Schritte

• Konkretisierung der Stossrichtung – Struktur und Ressourcen

• Umsetzungsmassnahmen definieren

• Einbezug der Delegierten im Herbst 2022

• Beschluss Beitragserhöhung im Rahmen des Budgets 2023
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Zukunftsprozess

• Start 2. Halbjahr 2022

• Breiter Einbezug von Akteuren 

• Analog und digital
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Zukunftsprozess

Externes Mandat
an ajato GmbH

Projektleiter

Benjamin Emmenegger
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Demission Präsidium - Übergang

• Demission Präsidium RET auf DV Juni 2022

• Laufende Organisationsentwicklung

• Findungskommission für Präsidium 2022/2023

• Neubesetzung Präsidium Juni 2023

• Übergang Vizepräsidentin Helen Affentranger
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Hildisrieden 
und Rickenbach

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler
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• Regionale Kulturförderung Sursee-Mittelland (Projektförderung) seit 1.1.2019

• Leistungsvereinbarung zwischen RET und Kanton – gültig bis Ende 2022

• Rückblick auf die Regionalkonferenz Kultur vom 18. Mai 2022
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Regionale Kulturförderung

Ausblick

• Verankerung der Kulturförderung im neuen Kantonalen Kulturfördergesetz

• Projektförderung beibehalten

• Strukturförderung für Institutionen mit regionaler Ausstrahlung

• Entscheid Regierungsrat ausstehend

• neue Leistungsvereinbarung zwischen RET und Kanton ab 1.1.2023
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2021
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2021

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2021

1.4 Genehmigung der Rechnung 2021

2. Beschlussfassung über die Beitrittsgesuche der Gemeinden Rickenbach 
und Hildisrieden

3. Standortbestimmung des RET – Informationen zum laufenden Prozess

4. Regionale Kulturförderung - Informationen

5. Rückmeldungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
- Verabschiedung von Präsidentin Karin Schnarwiler
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Treffen | Informieren | Diskutieren | Entscheiden

20. September 2022 - Regionale Sportkonferenz

18. Oktober 2022 - Veranstaltung Organisationsentwicklung

14. November 2022 - Regionale ÖV-Konferenz

13. Dezember 2022 - Delegiertenversammlung
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Fragen | Anregungen | Wünsche
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Eine Region – ein Tag – ein Thema
Tour de Suisse – ein sportlicher Anlass als Identitätsstifter
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Tour de Suisse 2023

Ein Projekt des Regionalen
Sportmanagements



Unterstützt durch:

REGION 
SEMPACHERSEE
begrüsst die Tour de Suisse

74



Unterstützt durch:

VIELEN DANK

für die Möglichkeit, dass wir an der heutigen 
DV vom RET ein paar Informationen zur Tour 
de Suisse abgeben dürfen

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 75
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Unterstützt durch:

DIE 4 ECKPFEILER VON 
«MICHELSAMT BEWEGT» 9.–12.06.2023

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 77



Unterstützt durch:

DIE RUNDE MICHELSAMT 
FÜR DIE GANZE FAMILIE –
SAMSTAG, 10. UND SONNTAG, 11. JUNI 2023

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 78



Unterstützt durch:

ZIELGELÄNDE NOTTWIL

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 79



Unterstützt durch:

GROSSBILDSCHIRME

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 80



Unterstützt durch:

HERZLICHEN DANK

für Ihre Sponsorenbeiträge. Wir wissen dies sehr zu schätzen.

Es gibt pro Austragungsort eine Broschüre. Sämtliche Gemeinden, 
die einen Betrag gesponsert haben, werden namentlich mit Logo 
in den Broschüren aufgeführt.

28.06.2022 Region Sempachersee begrüsst die Tour de Suisse 81
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Möglichkeiten der Gemeinden
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Austausch und Kontakte pflegen beim Apéro

Sie sind herzlich eingeladen


